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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA OsOB
PELNIACYCH FUNKCJE OPIEKUNCZE NAD DzIECMI DO LAT 3
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
lub pozostajgcych bez zatrudnienia w projekcie
.PROGRAMY ROWNOWAGA PRACA-ZYCIE JAKO INSTRUMENT PODTRZYMANIA
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MtODYCH RODZICOW”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podlaskiego na lata 2014-2020
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

nr WND - RPPD. 02.02.00-20-0054/16

§1
Informacje ogdlne o projekcie
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie ,,Programy
Réwnowaga Praca-Iycie jako instrument podtrzymania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
mitodych rodzicéw".

2. Projekt ,Programy Réwnowaga Praca-Iycie jako instrument podirzymania zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej mtodych rodzicéw” realizowany jest przez Narodowe Forum Doradztwa
Kariery w Warszawie reprezentowane przez Podlaski Oddziat NFDK z  siedzibg
w Biatymstoku w partnerstwie z Instytutem Rynku Pracy i Edukacji w Biatymstoku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej II: ,,Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa”, Dziatania 2.2 ,Dziatania na rzecz
rbwnowagi praca-zycie”, Priorytetu inwestycyjnego 8.4 ,,Roéwnos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzenh za takg samaq prace”.

Okres realizaciji Projektu: 01.10.2016 do 30.09.2018.
Biuro projektu znajduje sie w Biatymstoku, ul. I Armii Wojska Polskiego 9 lok. 216, 15-102 Biatystok.
Obszar realizacji Projektu: wojewddztwo podlaskie.
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Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki rGwnosci szans.

§2
Pojecia
1. ,Projekt"-projekt ,Programy Réwnowaga Praca- Iycie jako instrument podtrzymania
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mtodych rodzicéw” o numerze WND - RPPD 02.02.00-20-
0054/16.

2. ,Wnioskodawca” oznacza to: Narodowe Forum Doradztwa Kariery w Warszawie  Podlaski
Oddziat w Biatymstoku, w partnerstwie z Instytutem Rynku Pracy i Edukacji z siedzibg w
Biatymstoku.

3. ,Uczestnik projektu” to osoba: pozostajgca bez zatrudnienia petnigca funkcje opiekuncze nad
dzie¢mi do lat 3 lub zatrudniona przebywajgca na urlopie macierzyhskim/rodzicielskim -
zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami uczestnictwa przyjetymi w
Regulaminie (§ 5).

4. ,Program Réwnowaga Praca-Zycie” (skrét PRP-I) - zestaw rdéznorodnych rozwigzah i dziatan,
ktére organizacja moze zaoferowad swoim pracownikom, utatwiagjgcych tqczenie pracy z
zyciem pozazawodowym, w tym w szczegdlnosci opiekunom dzieci do lat 3., aby pomdc im w
utrzymaniu zatrudnienia lub ich aktywizacji zawodowe;.

Podlaskie Biuro projektu:
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5. Telepraca - to praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkdw
komunikaciji elektronicznej w rozumieniu przepisdw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng.

6. Grant na stanowisko w formie telepracy - wsparcie finansowe pracodawcy na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy osobie pozostajgcej bez zatrudnienia petnigcej funkcje
opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3. Grant przystuguje w wysokosci do é-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Pracodawca ofrzymujgcy
grant na feleprace zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia przez okres:

1) 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy
2) lub 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.
7. Swiadczenie aktywizacyjne na zatrudnienie - dofinansowanie pracodawcy, ktéry zatrudni w

petnym wymiarze czasu pracy osobe pozostajgcg bez zatrudnienia petnigcg funkcje opiekuncze
nad dzie¢mi do lat 3 na okres:

1) 12 miesiecy - $wiadczenie w wysokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowy
wymagany okres zatrudnienia po okresie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego
Wynosi 6 miesiecy;

2) 18 miesiecy - Swiadczenie w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowy
wymagany okres zatrudnienia po okresie przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego
wynosi 9 miesiecy.

§3
Cel projektu i zakres wsparcia

1. Celem gtéwnym Projektu jest wypracowanie i wdrozenie do konca IX 2018 r. w 20
organizacjach z sektora publicznego z woj. podlaskiego Programéw Réwnowaga Praca-
Zycie (PRP-1), ze szczegdinym uwzglednieniem elastycznych form zatrudnienia przyjaznych
rodzinie, utatwigjgcych podtrzymanie zatrudnienia opiekunéw dzieci do lat 3,
powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka (48
0s6b, w tym 40 K), oraz aktywizacje zawodowq opiekundw dzieci do lat 3 pozostajgcych bez
zatrudnienia (36 oséb, w tym 31K).

2. Grupe docelowq projektu stanowi 48 opiekundéw dzieci do lat 3 pracujgcych
przebywajgcych na urlopach rodzicielskich i macierzynskich oraz 36 opiekunéw dzieci do lat
3 pozostajacych bez zatrudnienia.
3. Formy wsparcia opiekunéw dzieci do lat 3 w ramach projektu:
3.1. Osoby pracujgce przebywajgce na urlopach macierzynskich/rodzicielskich, powracajqce
do pracy:
1) Warsztaty grupowe ,Mama/tata wraca do pracy”;

2) Indywidualne doradztwo zawodowe - wypracowanie i monitorowanie IPD
w kontekscie powrotu do pracy;

3) Szkolenie nt. ,Sposobdéw godzenia zycia zawodowego i rodzinnego przy zastosowaniu
elastycznych form zatrudnienia”;

4) Coaching godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
3.2. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia:
1) Warsztaty grupowe ,Mama/tata wraca do pracy”;

2) Indywidualne doradztwo zawodowe i edukacyjne i wypracowanie IPD w kontekscie
powrotu na rynek pracy;

3) Szkolenie nt. ,Sposobdw godzenia zycia zawodowego i rodzinnego przy zastosowaniu
elastycznych form zatrudnienia”;
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4) Coaching godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, w konteks$cie wykonywania pracy
w elastycznych formach zatrudnienia, w tym telepracy;

5) Szkolenie przygotowujgce do wykonywania pracy na zasadzie telepracy;

6) Zatrudnienie na zasadach telepracy (5 osdéb) oraz z wykorzystaniem $wiadczenia
aktywizacyjnego (5 oséb).

§4
Procedura rekrutaciji
1. Informacje o rekrutacji dostepne bedaq:

e w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.nfdk.pl,

e w przypadku opiekundw dzieci do lat 3 pracujgcych przebywajgcych na urlopach
rodzicielskich i macierzynskich - u pracodawcdodw (na stronach www pracodawcdodw, w
dziatach kadr);

e w przypadku opiekundéw dzieci do lat 3 pozostajgcych bez zatrudnienia — promocja na
stronach www. Zztobkdw, klubdw opieki dzieciecej, szkotach rodzenia, oddziatach
potozniczych.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w dwdch turach.

e [tura w okresie 10.2016r.-11.2016 r. zostanie zrekrutowanych:

- 24 opiekundéw dzieci do lat 3 pracujgcych przebywajgcych na urlopach
rodzicielskich i macierzyhskich oraz

- 24 opiekundw dzieci do lat 3 pozostajgcych bez zatrudnienia.
o |l furaw okresie 02.2017 r. — 04.2017 zostanie zrekrutowanych:

- 24 opiekundw dzieci do lat 3 pracujgcych przebywajgcych na urlopach
rodzicielskich i macierzyhskich oraz

- 12 opiekundéw dzieci do lat 3 pozostajgcych bez zatrudnienia.

3. Igtoszenie do udziatu w projekcie odbywac sie bedzie na podstawie Formularza
rekrutacyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4, Kompletnie wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z  wymaganymi
zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie do 30 listopada 2016 roku
(I fura) i 28 kwietnia 2017r. (Il tura).

Komisje rekrutacyjng powotuje Kierownik Projektu.
Posiedzenia Komisji bedqg odbywaty sie w terminach wyznaczonych przez Kierownika
Projektu. Planowane sq co najmniej 2 posiedzenia w trakcie catego okresu rekrutacii.

7. Wyniki rekrutacji bedg dostepne w Biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie lub z wykorzystaniem poczty elekironicznej.
Od decyzji przystuguje odwotanie ztozone na pismie w terminie 5 dni od daty otrzymania.
Rekrutacja bedzie jawna i otwarta, prowadzona z zachowaniem réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

§5
Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Weryfikacja i selekcja zgtoszeh bedzie odbywata sie w dwdch etapach formalnym i
merytorycznym.

2. Weryfikacja formalna wedtug kryteriow spetnia/nie spetnia

¢ zamieszkanie woj. podlaskie;
e petnienie funkcji opiekunczej nad dzieckiem do lat 3;
e przebywanie na urlopie macierzyhskim/rodzicielskim lub pozostawanie bez zatrudnienia.
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Po zebraniu Formularzy rekrutacyjnych Komisja rekrutacyjna dokona oceny ztozonych
formularzy pod kgtem spetniania kryteriow formalnych i dokona kwalifikacji do etapu
merytorycznego, do ktérego zostanqg wtgczeni doradcy zawodowi.

3. Weryfikacja merytoryczna na podstawie indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym
oraz wedtug kryteridw premiujgcych:

) indywidualna motywacja — rozmowa z doradcg zawodowym — ocena w skali punktowej —
0-2 pki.

Kryteria premiujgce przy spetnieniu kryteriéw formalnych i merytorycznych

e niepetnosprawnose — 2 pki.

e ptec - kobieta - 2 pki.

e wychowanie min. 2 dzieci do lat 3 — 2 pkt.
4. Po przeprowadzonych rozmowach Komisja dokona oceny i stworzy liste rankingowg oséb
zakwadlifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na 2 kategorie: osoby petnigce funkcje
opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3 powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dziecka oraz osoby petnigce funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3
pozostajgce bez zatrudnienia.

5. Stworzone zostanq listy rezerwowe, w przypadku wiekszej liczby chetnhych do udziaotu w
Projekcie.

§6
Uprawnienia i obowiqzki uczestnikow projektu
Uczestnik/czka jest uprawniony/na do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

—_

2. Uczestnik/czka jest uprawniony/na do otrzymania bezptatnych materiatdw szkoleniowych
i/lub doradczych.

3. Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do uczestnictwa w formach wsparcia w Projekcie
wymienionych w §3, pkt. 3.1 ppkt. 1-4 lub pkt. 3.2 ppkt. 1-4 w do potwierdzenia swojej
obecnosci na karcie ustugi/liscie obecnosci.

4 Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do informowania o wszystkich zdarzeniach, moggcych
zaktécic jego dalszy udziat w projekcie.
5 Warunkiem ukonczenia udziat w projekcie oraz otrzymania certyfikatu jest co najmniej 80%
frekwencja na zajeciach szkoleniowych, warsztatowych i wsparcia indywidualnego.
6 Uczestnik/czka zobowigzany jest do wypetniania w trakcie dziatah testdw, ankiet
monitorujgcych oraz ewaluacyjnych.
§7
Postanowienia koncowe
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajgcych w
szczegdlnosci za zmian przepisdw prawa, jak i uregulowan dotyczgecych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.10.2016 .

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z
wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego i
Ustawy o ochronie danych osobowych.

Latgcezniki:
1) Formularz rekrutacyjny
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